2T RES

Quotidiano

pata  18-04-2017
Pagina 1 2
Foglio 1

Sharing econemy. Smart working e digitalizzazione fanno crescere la rete

Il coworking scommette
su multinazionali e Pmi

Nuove sedi

per Talent Garden
Iwg (Regus) lancia
il brand «Spaces»

Filomena Greco
TORINOD

~ Unfenomenoincrescitae, so-
prattutto,intrasformazione.Ilco-
workingcoinvolgeinItaliadecine
di migliaia di lavoratori: autono-
mi, giovani professionisti e, sem-
predi pity, filiali di multinazionali,
Pmi o interi uffici. Un fenomeno
che incrocia i percorsi di smart
working avviati dalle imprese e
che si inserisce nella fase di cre-
scente digitalizzazione dei pro-
cessi produttivi. Tra le principali
realtaattive, multinazionali come
il Gruppo IWG, International
Workplace Group, a cui fa capo
Regus: realta con 3mila sedi nel
mondo e 37 centri in Italia. O pro-
getti «tematici» come Piano C, il
coworking per donne-mamme
fondato da Riccarda Zezza nel
2012. E poi ancora Copernico, in
capo al gruppo Windows for Eu-
rope, Cowo e Talent Garden,
I'azienda fondata cinque anni faa
Brescia e focalizzata sull'Tt. Diffi-
cile fare il punto sui numeri: I'Os-
servatorio sullo smart working
delPolitecnicodiMilanohacensi-
toinItalia250milalavoratori“agi-
1i” ma il fenomeno dei co-worker
inrealta ¢ pitvariegato. Interessa
autonomi, professionisti, pmi,
aziende, multinazionali.
L'offertadi spazi - dallascriva-
nia all'ufficio di rappresentanza -
cresce e si diversifica. Tanto che
lo stesso concetto di co-working
si trasforma - come raccontano i
protagonisti - in qualcosa che so-

miglia di pitt a una business com-
munity che non semplicemente a
spazi di lavoro condivisi. E pro-
prio I'attenzione verso una clien-
tela giovane e la voglia di enfatiz-
zareil valore aggiuntodellarete e
dellacreazionediunacommunity
che ha spinto IWG a investire su
un nuovo brand, «Spaces», inse-
gna che ha debuttato dieci giorni
faaMilanonell’areadi PortaNuo-
vae chesistadiffondendoveloce-
menteinUsa, Uk, Francia,Spagna
eSingapore. «PerI'Italiaabbiamo
sceltol'area pitidinamica di Mila-
no - sottolinea Emanuele Arpini
regional marketing manager di
Spaces- centro culturale ed eco-
nomico insieme. Abbiamo creato
unospazio dedicato soprattuttoa
freelance, Pmi, multinazionalinei
settori del design e dell'Informa-
tion Technology e pitiin generale
achisioccupadiinnovazione,con
aree pensate per il networking e
una forte attenzione alla commu-
nity, ossia un luogo innovativo
dove le idee si sviluppano, i busi-
ness crescono e le relazioni si
evolvonoy. Posizione esclusiva e
servizio personalizzato «rendo-
no lo Spaces di Porta Nuova un
ambientelavorativoriccodiener-
gia creativa» aggiunge Arpini,
con una grande attenzione alla
cultura. Conta 650 postazioni di
lavorodicuiuncentinaionellaso-
cialarea-lospazio condiviso-ol-
tre a otto sale riunione che diven-
tano un'unica sala conferenze da
cento posti.

Lo spiritodellacommunityela
vocazione, di fatto esclusiva per,
I'Information Technology carat-
terizza Talent Garden, comerac-
conta Davide Dattoli, co-fonda-
tore e ceo dellasocieta. Icampus
Talent Garden costituiscono il
principale network dispazidico-
working in Europa dedicato ai
professionisti del digitale e della
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' Spazi condivisi

* Ilcoworking la forma pil
classica di condivisione degli
spazi dilavoro. I «coworkers»
il pit delle volte hanno lavori
indipendentie nonsono
inseriti nellastessa
organizzazione. A scegliereil

| coworkingsonoil pitidelle

volte giovani professionisti,

' startupper, lavoratori

autonomi, creativi.

Nuove tendenze

# Lofferta di spazi di
coworking sta evolvendo
velocemente esista
differenziando. Accantoa
soluzioni flessibiliea costo
contenuto, con affitti
temporaneidi scrivaniein
aree condivise, le societa di
coworking offronointeri uffici,
sale dirappresentanza, sale
riunioni e spazi social. Per
andareincontroad un
pubblico pitivasto che cerca
soluzioniad alto valore
aggiunto.

Dagli startupper alle Pmi

* Sein passatoil coworking
eraunascelta di singoli
professionisti, oggi sono
anche le societa, Pmio
multinazionali, a scegliere uno
spazioincoworking per la
propriafiliale o persingole
divisioni dell’azienda, ad
esempio quelle dedicate
all'innovazione oal
marketing. Iltratto distintivo
nei principali attori sul
mercato é 'attenzionealla

tecnologia. Talent Garden ha 17
campusinspaesieuropei,conpitt
di 1.500 professionisti “affiliati”.
In autunno, poj, la societa ha av-
viato un aumento di capitale da12
milioni di euro per finanziare la
futura espansione. L’obiettivo &
aprireunadecinadinuovispaziin
Europa entro la fine del 2018, per
un totale di 7omila metri quadrie
8milanuovitalentidainserirenel
network. Numeriambiziosi, «ma
che disegnano un piano di cresci-
taimportante perunasocietache
hachiusoasmilionidieuroil2016
e che di anno in anno ha raddop-
piato numeri e fatturato» aggiun-
geDattoli, Laprossimaéunanuo-
va sede a Torino, dove Talent
Gardenaprirdamaggiounsecon-
do campus in collaborazione con
laFondazione Agnelli:5.500mqdi
spazi tecnologicamente all’avan-
guardia con 350 posti disponibili.
Una operazione da un milione di
euro di investimento, che si af-
fianca ad una nuova apertura in
Europa. Tra gli utenti di Talent
Garden, freelance, startup, Pmi
digitali o anche grandi imprese,
con le proprie aree dedicate al-
I'innovazione.

Completamente diverso il bu-
siness model su cui si fonda
Cowo, piattaforma fondata nel
2008 da Max Carraro e Laura
Coppolae che conta1zyspaziaffi-
liati in 72 cittd. Una sorta di fran-
chising che perd, come spiega
Max Carraro, «non prevede una
percentuale sugli utilima sempli-
cemente una fee annuale». Nella
rete di Cowo cisono studi profes-
sionali, case editrici, realta indu-
striali associazioni come Confar-
tigianato o Cna. «L'idea guida dei
nostriassociati-aggiunge-équel-
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creazioneealla ladicondividere spazimasoprat-

implementazione delle tutto esperienze professionali

business community, sempre conaltrilavoratori».
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