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1 €as0/3. o 9 seditra Torino, Milano, Venezia e Bruxelles conta 2.400 postazioni

Per Copernico oltre
3.600 utilizzatori

TORINO

“*" Grande attenzione al busi-
ness immobiliare. E una voca-
zione alla creazione di spazi di
lavoro condivisi ad alto valore
aggiunto.Sonoitratti distintivi
diCopernico, societaattivanel
settore del co-working nata in
seno a Windows on Europe.
Con nove centri in Italia e uno
infasediaperturaaTorino,Co-
pernico conta 3.600 membri,
2.400postazionidilavorosuol-
tre 3omila metri quadri gestiti
direttamente e 70 dipendenti.
Contoallarovescia, dunque,
per l'apertura dell’ex Palazzo
L’Oreal di Torino, al centro di
un progetto diristrutturazione
importante: un edificio storico
in zona centrale della citta - a
poca distanza dalla stazione di

Porta Susa - con 12mila metri
quadri di superficie e 800 po-
stazioni disponibili. Un pro-
getto da 20 milioni di euro so-
stenuto dal Gruppo accanto ad
altri investitori che hanno de-
ciso di scommettere sul debut-
to del format Copernico nella
citta di Torino. L'inaugurazio-
ne ¢ prevista nel mese di giu-
gno, lasede sisvilupperasutre
piani,raccontal’ad Pietro Mar-
tani, con un’area riservata al
coworking, uffici arredati, sale
meeting, spazi per eventi ac-
canto ad una zona piu social,
composta dal club e dal café.
Conunocchioailavoratoriz.o,
i«worksumer»,acacciadicon-
testi che facilitano la produtti-
vita e la conciliazione tra vita
personale e professionale.

Cepernico ha nove sedi tra
Milano, Venezia e Bruxelles.
Con oltre 600 aziende “ospiti”
nei suoi spazi e in media 3.600
utilizzatori al giorno. «Stiamo
portando Copernicoversol’in-
ternazionalizzazione - spiega
Iamministratore delegato di
Copernico Holding Spa Pietro
Martani - con un modello che
esalta l'italianita, da esportare
in altre aree». Accanto al-
I'hardware, gli spazi e gli alle-
stimenti, spiega Martani, il sof-
tware, la piattaforma Coperni-
co, «grazieallaqualesicostrui-
scelacommunity,attraversola
promozionedieventi, talk, ses-
sioni di training, attivitd di
knowledge sharing». Il tema
della formazione, dunque, en-
tranellaproposta di servizi fir-
mata da Copernico: «Creere-
mo una Academy in Italia- an-
ticipa Martani - da proporre
ancheall’estero, focalizzata sui
servizi di ristorazione e food».

F. Gre.
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